关于举办第十届高技能大赛物业管理技能项目竞赛的通知

 为认真落实中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步加强高技能人才工作的意见》精神，贯彻落实苏州市高技能人才高质量发展工作总要求，结合苏州市政府办公室《苏州市职业技能提升行动实施方案（2019-2021年）》及多项配套细则，进一步加快优秀技能人才队伍建设，建立健全引导广大劳动者岗位成长的激励机制，营造“学知识、练本领、增技能、比贡献”的良好氛围，助推苏州工业园区高质量发展，根据园区“金鸡湖人才”计划要求，经研究，决定举办第十届高技能大赛暨第二届金鸡湖技能邀请赛活动。

园区高技能大赛是市级一类技能竞赛，由园区管委会联合苏州市人社局和苏州市总工会共同主办的。

一、组织单位

主办：苏州工业园区管理委员会

苏州市人力资源和社会保障局

苏州市总工会

承办：苏州工业园区工委组织部

苏州工业园区劳动和社会保障局

苏州工业园区总工会

共青团苏州工业园区工作委员会

苏州工业园区人力资源管理服务中心

协办：苏州工业园区服务外包职业学院

苏州工业园区东吴保洁服务有限公司

二、竞赛项目（工种）

企业技能等级认定赛项（B类）：物业管理技能。

竞赛方式

1.竞赛分为预赛、决赛和总决赛三个阶段。

2.预赛采用闭卷形式综合测试（理论），内容包括物业管理基础制度与政策、物业管理实务、物业经营管理、物业管理综合能力等。

3.决赛采用闭卷形式测试（案例分析），考核参赛选手物业管理日常经营管理中的组织协调、问题分析、纠纷调解、创新思考等技能。

4.总决赛采用个人主题演讲的形式进行现场比赛。

表彰奖励

1.本赛项设一等奖1名，二等奖1-2名、三等奖2-3名，再设优胜奖若干名，由组委会颁发获奖证书和奖金（奖品）。

授予一等奖获得者“苏州市技术能手”称号，授予二、三等奖获得者“苏州工业园区技术能手”称号，并按照一等奖1.2万、二等奖0.8万、三等奖0.5万和优胜奖0.2万元标准设置奖金。

2.择优设立企业优秀组织奖若干，由组委会颁发奖牌并奖励1万元/每企业。

3.理论和实践操作成绩双合格的选手可由对应职业技能等级试点企业核发三级（高级）技能等级证书。所属企业可获补贴2000元/人（原则上每人每年可享受不超过3次的政府性补贴培训，但同一职业同一等级不可重复享受）。

参赛对象

正常在苏州工业园区缴纳公积金的物业企业在职员工。

竞赛安排（初定）

（一）竞赛时间

1.报名时间：即日起至2020年7月24日；

2.组织赛前培训和预赛、决赛选拔（7-8月）；

3.组织项目总决赛（9-10月）；

4.举办表彰活动（11月）。

具体时间以大赛参赛证为准。

（二）竞赛地址

苏州工业园区服务外包职业学院（若水路99号）。

报名方式

填写《企业团报信息表》（含人员照片）在2020年7月24日17:00前发送至邮箱。

联系方式

报名及竞赛咨询请拨打62933001 18551107185 罗老师。

附件：

1.《企业团报信息表》

2. 照片格式要求

3.《关于举办第十届高技能大赛暨第二届金鸡湖技能邀请赛的通知》

